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	Bildschirmarbeitsplätze



	Labor:
	
	erstellt durch:
	
	Datum:
	


	Gebäude:
	
	Raum/Räume:
	


	o*
	Arbeitsplätze sind Personen fest zugeordnet
	o*
	Arbeitsplätze sind wechselnd besetzt

	o*
	besondere Maßnahmen für Jugendliche (§§ 22, 28a, 29 JArbSchG)

	o*
	besondere Maßnahmen für werdende und stillende Mütter (Verordnung zum Schutze der Mütter am Arbeitsplatz)

	o*
	besondere Maßnahmen für Behinderte


Grundsätzlich zu beachten sind:

	1. 

	Betriebsanweisungen, Bedienungsanleitungen von Software

	2. 

	regelmäßige Unterweisung einschließl. Dokumentation

	3. 

	regelmäßige Kontrolle der elektrischen Betriebsmittel

	4. 

	arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (Bogen 0.5)


Aus den auf den Seiten 2 und 3 festgestellten Mängeln ergeben sich folgende Maßnahmen:

	Art des Mangels
	Maßnahme
	Verantwortlicher
	Termin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Allgemein
	Organisatorische Anforderungen
	erfüllt
	entfällt

	
	
	ja
	nein
	

	1
	Wurden die Arbeitnehmer zu gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen des 

Arbeitsplatzes unterwiesen?
	
	
	

	2
	Ist die Tätigkeit so organisiert, dass die Bildschirmarbeit regelmäßig durch andere 

Tätigkeiten oder Pausen unterbrochen wird?
	
	
	

	3
	Werden die Arbeitnehmer arbeitsmedizinisch betreut? (s. Bogen 0.5)
	
	
	

	Geräte
	Bildschirm
	ja
	nein
	entfällt

	4
	Entspricht die Bildschirmgröße den Anforderungen?
	
	
	

	5
	Ist die Strahlungsarmut des Bildschirms durch MPR oder TCO bestätigt?
	
	
	

	6
	Besitzt der Bildschirm CE- bzw. GS-Kennzeichen?
	
	
	

	7
	Arbeiten Sie mit dunklen Zeichen auf hellem Hintergrund?
	
	
	

	8
	Arbeitet der Bildschirm flimmerfrei?
	
	
	

	9
	Ist der Bildschirm dreh- und neigbar?
	
	
	

	10
	Entspricht die Darstellung der Zeichen den Erfordernissen?
	
	
	

	
	Tastatur
	ja
	nein
	entfällt

	11
	Ist die Tastatur getrennt vom Bildschirm, flexibel und rutschfest aufstellbar?
	
	
	

	12
	Ist die Tastaturbeschriftung gut lesbar?
	
	
	

	13
	Beträgt die Tastaturhöhe ca. 3 cm?
	
	
	

	
	Vorlagenhalter
	ja
	nein
	entfällt

	14
	Kommen Sie ohne Vorlagenhalter aus bzw. entspricht er den Anforderungen?
	
	
	

	Arbeits-

platz
	Tisch
	ja
	nein
	entfällt

	15
	Ist die Tischhöhe 72 cm (oder verstellbar von 68 - 76 cm)?
	
	
	

	16
	Beträgt die Tischfläche mindestens 160 x 80 cm?
	
	
	

	17
	Ist eine freie Fläche zur Handballenauflage von mindestens 10 cm vorhanden?
	
	
	

	18
	Ist die Oberfläche ausreichend matt (möglichst geringe Reflexion)?
	
	
	

	19
	Entspricht der Beinraum den Mindestmaßen?
	
	
	

	20
	Entspricht der Tisch den sicherheitstechnischen Anforderungen?
	
	
	

	
	Stuhl
	ja
	nein
	entfällt

	21
	Ist die Sitzhöhe optimal einstellbar (rechter Winkel zw. Ober- und Unterschenkel)?
	
	
	

	22
	Sind fünf Abstützpunkte und gebremste Rollen vorhanden?
	
	
	

	23
	Entspricht die Rückenlehne den ergonomischen Forderungen?
	
	
	


	Arbeits-umgebung
	Organisation
	ja
	nein
	entfällt

	24
	Sind Kabel mit Zugentlastung und stolperfrei verlegt?
	
	
	

	25
	Besteht vom Arbeitsplatz aus Sichtverbindung nach außen?
	
	
	

	26
	Entspricht die freie Bewegungsfläche den Anforderungen?
	
	
	

	27
	Beträgt die Verkehrswegebreite mindestens 85 cm?
	
	
	

	28
	Ist der Zugang zum persönlichen Arbeitsplatz mindestens 60 cm breit?
	
	
	

	29
	Sind Benutzerflächen von Stell- und Verkehrswegeflächen getrennt?
	
	
	

	30
	Ist der Monitor so aufgestellt, dass keine Blendung auftritt?
	
	
	

	31
	Ist der Sehabstand zum Bildschirm optimal?
	
	
	

	32
	Ist die Höhe des Bildschirms optimal?
	
	
	

	33
	Kommen Sie ohne Fußstütze aus bzw. entspricht diese den Anforderungen?
	
	
	

	
	Beleuchtung
	ja
	nein
	entfällt

	34
	Ist die Beleuchtung gleichmäßig und ausgewogen (keine zu starken Helligkeitsunterschiede)?
	
	
	

	35
	Werden Blendungen oder Spiegelungen durch Tageslicht oder Leuchten vermieden?
	
	
	

	36
	Entspricht der Reflexionsgrad von Decke, Wänden und Boden den Forderungen?
	
	
	

	37
	Entspricht die Beleuchtungsstärke am Arbeitsplatz den Anforderungen?
	
	
	


	Arbeits-umgebung
	Lärm
	erfüllt
	entfällt

	
	
	ja
	nein
	

	38
	Liegt der Lärmpegel unter den vorgeschriebenen Werten?
	
	
	

	
	Klima
	ja
	nein
	

	39
	Wird die empfohlene Raumtemperatur eingehalten?
	
	
	

	40
	Wird die Luftfeuchtigkeit als angenehm empfunden?
	
	
	

	41
	Werden Zuglufterscheinungen vermieden?
	
	
	

	Software
	
	ja
	nein
	

	42
	Ist die Software an die Arbeitsaufgabe angepasst?
	
	
	

	43
	Ist Erwartungskonformität gewährleistet?
	
	
	

	44
	Ist die Software fehlerrobust?
	
	
	

	45
	Ist die Software individuell konfigurierbar?
	
	
	

	Anlage

Informationen zur Beurteilung von Bildschirmarbeitsplätzen

	Literaturhinweise:
	Merkblatt Bildschirm-Arbeitsplätze (GUV 23.3)
Beurteilung von Gefährdungen und Belastungen an Bildschirm-Arbeitsplätzen (GUV 50.11.1)

Sichere und gesundheitsgerechte Gestaltung von Bildschirm-Arbeitsplätzen (GUV 50.12)




o* Wenn zutreffend, bitte ankreuzen!
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